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о Ресурсно-методическомцентре (РМЦ)

1, Общиеположения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Ресурсно-

методического центра(далее
— РМЦ).

1.2. I)MI-l является структурнымподразделениемЦентранепрерывного
повышения профессиональногомастерства педагогических работников
Государственногобюджетногопрофессиональногообразовательногоучреждения
Уфимскиймногопрофильныйпрофессиональныйколледж (ЦНППМПР) и

находится в непосредственномподчинении руководителяГДНППМПР.
1.3. ОбщееруководствоРМЦ осуществляет директорГосударственного

бюджетногопрофессиональногообразовательногоучреждения Уфимский
многопрофильныйпрофессиональныйколледж (далее — Учреждение).

1.4. ИмуществоРМЦ отражаетсяна бухгалтерскомбалансеУчрежденияи

не может бытьиным образомиспользовано безсогласия директораколледжа.
1.5. НастоящееПоложение утверждаетсяприказомдиректораУчреждения

и вступает в силу с момента его утверждения.
1.6. Решение о внесении изменений или дополненийв настоящее

ПоложениепринимаетсядиректоромУчреждения.

2. Целии задачи РМЦ:
2.1. PNfI-l создан в целях формированияорганизационно-методических

условийэффективногоразвития кадрового потенциала преподавателей-
организаторовоснов безопасностии защиты Родины, учителейоснов безопасности
и защиты Родиныи учителейТруда(технология) РеспубликиБашкортостан, в том

сопровождения процесса освоения дополнительныхза счетчисле

профессиональныхпрограммполностью или частично в форместажировки.
2.2. НаЦентрвозлагаются следующиезадачи:



создание условийдля совершенствованияпрофессиональныхкомпетенций
педагогических работниковв областипреподаваемыхучебныхпредметов«Основы
безопасностии защиты Родины>>и «Труд»(технология);

планирование и организация деятельности РМЦ по устранению
профессиональныхдефицитови повышению квалификациипедагогов-
организаторов/учителей основ безопасностии защиты Родиныи учителейтруда
(технологии);

организация стажировок для закреплениятеоретическихзнаний и

приобретенияпрактическихнавыков и уменийдля эффективногоиспользования
должностных обязанностей.

—

организацияи проведениеметодических семинаров, совещаний, конкурсов.

З.Структураресурсно-методическогоцентраи управление
3.1. Непосредственноеруководстводеятельностью РМЦ осуществляет

руководительЦентранепрерывногоповышения профессиональногомастерства
педагогических работниковГосударственногобюджетногопрофессионального
образовательногоучреждения Уфимскиймногопрофильныйпрофессиональный
колледж.

3.2. Структуруи штатную численность ресурсно-методическогоцентра
утверждает директор Государственногобюджетногопрофессионального
образовательногоучрежденияУфимскиймногопрофильныйпрофессиональный
колледж.

3.3. В состав РМЦ входят:

методист — 1 штатная единица;
преподаватель-организатор, курирующийучебныйпредмет «Основы

безопасностии защиты Родины»— 1 штатная единица;
преподаватель, курирующийпредмет«Труд»(технология) — 1 штатная

единица.
3.4. РуководительЦентранепрерывногоповышения профессионального

мастерствапедагогических работниковразрабатываетдолжностные инструкции
для сотрудников, организуетработуРМЦ, отвечает за качество и результативность
его деятельности.

3.5. Контрольза деятельностью РМЦ осуществляет директор ГБПОУ
Уфимскиймногопрофильныйпрофессиональныйколледж.



4. Взаимоотношенияи связи подразделения
4.1. Длявыполнения функцийи задач РМЦ взаимодействуетсо всеми

структурнымиподразделениямиУчреждения, а также с органамигосударственной
власти, самоуправления, и прочимиорганизациямии учреждениямив рамкахсвоей
компетенции.

4.2. РМЦвзаимодействует:
со всеми структурными подразделениямиУчрежденияпо вопросам

обеспечениядеятельности РМЦ в формесовместных, согласованных (сетевых) и

встречныхдействийпо принятиюрешений, выполнению заданийи т.д.;
с контролирующими государственными и муниципальными

образовательнымиорганизациями, а также другими предприятиями,
организациями, учреждениямиРоссийскойФедерациипо вопросам, входящим
в его компетенцию.

4.3. РМЦ представляетв установленномпорядкеОрганизациюпо вопросам,
относящимся к его компетенции, во взаимоотношениях с государственнымии
муниципальными организациями, а также друтими предприятиями,
организациями, учреждениямиРоссийскойФедерации.

5. Права, обязанностии ответственность РМЦ
5.1. Ресурсно-методическийцентримеет право:

вносить предложенияна педагогическийи методическийсоветы по

вопросаморганизацииучебногопроцесса;
приниматьучастиев организацииучебно-воспитательнойработы;

—

принимать участие в разработкеположений, методических рекомендаций
регламентирующихучебно-методическуюработу;

запрашиватьу муниципальных организацийсведения, необходимыедля

работы;
привлекатьспециалистов, педагогов/учителей к подготовке проектов,

документовпо решениюпедагогических и методических советов.
5.2. РМЦ несет ответственность за:
—

организациюучебно-методическойработы;
—

целостность и сохранностьматериальныхценностей, переданныхемудля
осуществлениядеятельности;

—

выполнение указанийи порученийруководстваУчреждения.



6. ФинансовоеобеспечениеЦентра
6.1. ФинансовоеобеспечениефункционированияРМЦ осуществляетсяза

счет средствбюджетаРеспубликиБашкортостан,предусмотренныхучредителем
Учрежденияна выполнение государственного задания на оказание

государственныхуслуг, и внебюджетныхсредствУчреждения.
6.2. В рамках осуществления основной деятельности РМЦ использует

учебные, вспомогательные и иные помещения, оборудованиеи средстваобучения,
закреплённыеза ним Учреждением.

6.3. РМЦ используетзакрепленноеза ним имуществов соответствии с его
назначением Е порядке, установленномзаконодательством РоссийскойФедерации
и РеспубликиБашкортостан,локальными нормативнымиактами Учреждения.

6.4. Ответственностьза ненадлежащее и несвоевременноевыполнение
функцийЦентранесет его Руководитель.

6.5. Реорганизацияили ликвидация РМЦ осуществляется приказом
директораУчреждения.


